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A Maitrise en sociologique et études féministes ;

A Dipldme de 2e cycle en gestion contemporaine
des ressources humaines ;

A Plusieurs annéesf X g z r 1 énlaagessbiité
et inclusion en sport et en loisir.
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Pourquoi parler d'accessibilité et d'inclusion en loisir?
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POURQUOI PARLER
D'ACCESSIBILITE ET D'INCLUSION
EN LOISIR
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LES TROIS DIMENSIONS
DU LOISIR
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Le vecteur temporen "t A hptg"cw"vgoru"fkurqgpkdng"swXc?" wp
Individu pour effectuer des activités de loisir. Il englobe 1)\ €
aussi les periodes de temps, les plages horaires pendant
lesquelles les activités, les espaces et les equipements
sont accessibles aux publics cibles.

ATemps disponible ;
AlLes horaires ;
ANXni g"fgu"rgtugppgul"rct
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“ Statistiques

En moyenne, |la population de 15 ans et plus
consacre environ 7h par semaine a des activités
de loisir.

Les hommes ont toutefois une moyenne plus
élevee, soit 1,2h par jour comparativement a 0,9h
pour les femmes.

ANg" vgor u
méeme ;

ALes besoins de conciliation familiale
sont potentiellement plus important
pour les femmes.
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Avec la popularité grandissante du telétravail, un
nouveau phénomene eémerge : le « workation »,
e X gatdire la combinaison du travail (work) et
des vacances (vacation).

Cw" Swadge. "gp"4244. " e Xguy
des voyageuses qui etaient en télétravail.
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SPECIFIQUES GENERAUX

e Les horaires d'ouverture des équipements de loisir e Un calendrier scolaire adapté aux activités
qui tiennent compte de la réalité, des tendances de récréatives et touristiques.

:j societe quebecl::lnsg et des besoins spécifiques e Une augmentation de la durée des vacances
= CEMENNES RO ars. annuelles légales et le nombre de jours fériés.

™ a1 - ) I ' [
;ES p:ern:_:ndes, les h;“'I’E_S ?t IE? durées d'ouverture e Une diminution des heures hebdomadaires
es equipements de loisir qui respectent normales de travail.

les spécificités culturelles des communautés

minoritaires au Québec (shabbat, ramadan, etc.). ® Une plus grande équite entre |es genres pour

les tdches domestiques, familiales et de proche
aidance.

e Des périodes d'inscriptions flexibles et accessibles
(en ligne, au téléphone et sur place).

e Une programmation variée en termes d’'activités
offertes autant qu'au niveau des modalités, par
exemple des cours sur une session et des cours a

EXe=1s0=}

e Des horaires de travail favorables au loisir et a la
recherche d'un équilibre de vie.

® Des activités simultanées pour les parents et les
enfants.

e | a présence de halte-garderie ou de service de
garde sur les lieux de loisirs.




(VU LE VECTEUR TEMPOREL

? QUESTIONS

® Dans votre milieu, quelles sont les heures d'ouverture des services et des équipements de loisirs? Et quelles
sont les périodes d'inscriptions?

® | e calendrier scolaire vous pose-t-il des problemes?

e Est-ce qu'll y a des heures réservées a certains segments de la population?
e Est-ce que |'age des personnes participantes est varié?

® Est-ce que des mesures de conciliation pour les familles sont offertes?

e Connaissez-vous les préférences de plages horaires de vos clientéles et de vos membres?
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RECOMMANDATIONS

® Souligner les journées représentant la diversité, par exemple la Journée internationale de lutte contre
I'hnomophobie et la transphobie (17 mai), la Journée nationale des peuples autochtones (21 juin), la semaine
québécoise des personnes handicapées (1er au 7 juin), la Journée internationale des droits des femmes

(8 mars), le mois de I'histoire des noirs (févnier), etc.
e Adapter le temps entre les activités pour ne pas brusquer les personnes qui se déplacent moins vite.

® Prévoir du personnel pour accompagner la clientéle lors des inscriptions, par exemple en prenant le temps
d'aider a remplir les formulaires ou & expliquer le déroulement des activités. En d'autres mots, étre disponible
et a I'écoute.

¢ Varier les créneaux horaires réservés a la clientéle selon les ages.

e Planifier des activités pour des clientéles
spécifiques, par exemple des groupes
de plein air pour femmes, des soirées
de poésie queer, des cours pour les
adolescents et les adolescentes, etc.

e Prévoir des horaires pour faciliter la
conciliation familiale, par exemple avec des
activités pour les parents en paralléle aux
activités pour enfants et vice versa.

e Offrir des services de halte-garderie pour
faciliter l'organisation des familles.

® Avoir une programmation flexible et des
activités ponctuelles pour permettre aux
personnes avec des horaires atypiques, en
déplacement pour le travail ou les familles
recomposees, entre autres, de participer
selon leurs disponibilités.
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Le vecteur spatial gpi nqdg" 2" nc"hgku"nc"tarctvkvkgp"fg"n.
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aux activites (notamment pour les personnes avec un handicap ou les |

groupes historiguement marginalisés).

ATransport ;
ALieux et des équipements accessibles ;

AEnvironnement sécuritaire
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“ Statistiques

Selon une consultation de la ville de Montreéal, plus de
50% des personnes trans considerent ne pas avoir
facilement acces a des services adaptées a leur besoin
concernant les services de sports et de loisirs et plus
de8 3 &! dsbj hofou!tvc)s! vo! wWanb,j
les centres sportifs et de loisirs.

AUgpvkogpv"f Xkpuarewt kjvao
ADgugkp"f Xcfcrvgt"ngu|"nkgwz
services.
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Lewf duf vs! ! dronmesppnd & fa part du revenu
consacré par les gens ou les organisations aux loisirs,
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tous les segments de la population et
peut étre considérée comme un luxe pour
certaines personnes;

AUne tarification unigue peut donc parfois
étre inadéquate.
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conversation.
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Au Québec, une personne sur cing eprouve des difficultés
majeures a comprendre un texte écrit, soit 20% de la

Environ 6% de |la population québécoise ne maitrise pas
suffisamment le francais pour pouvoir soutenir une
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Au Queéebec, en 2021, une personne sur quatre a
déclaré avoir déja vecu de ladiscrimination en lien
avec son poids, que ce soit dans ses relations, au
travail, dans les lieux publics, dans la recherche de
logement ou dans le systeme de sante.
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CE QUE VOUS RETROUVERE
DANS LE CADRE
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LIEU DE LOISIR ACCESSIBLE
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Quels obstacles pourraient restreindre
I'accessibilité d'un parc a certains groupes
de la population?
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Notre identité se compose de divers aspects
gui se chevauchent, se renforcent et influencent
notre participation a une activité de loisir.

Si ces caractéristiques ne sont pas prises en
compte, certaine tranche de la population
t kuswg"f Xwvtg"gwdnkargO"

Exemple:n XA vwfg"fgiXganr xttlgdg mevg " f gu”
adolescentes dans les parcs publics a Montréal.
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